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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EXTRATO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

N°ADM-007/2020. Contratante: P.M.C. P.A.: 10396/2017. Contratada: SERG PAULISTA CONSTRUCOES E SER-
VICOS TECNICOS LTDA. Ass: 30/01/2020. Obj: Constitui o objeto do presente aditamento, a prorrogagdo do prazo
de vigéncia contratual do Contrato ADM N° 006/2018 por 12 meses, contados a partir de 30 de janeiro de 2020. O valor
a ser despendido com o presente Aditamento é de R$ 1.291.290,56, considerando-se o reajuste concedido pela CONTR A-
TANTE, no percentual de 4,80 %, conforme documentos de fls. 1880/1882.

Cubatdo, 14 de Fevereiro de 2020.

487° da Fundag¢do do Povoado
71° da Emancipagao

Marcia Maria dos Santos Silva
Divisao de Comunicacdes — Chefe

N°ADM-008/2020. Contratante: PM.C. P.A.: 10396/2017. Contratada: SERG PAULISTA CON STRUCOES E SER-
VICOS TECNICOS LTDA. Ass: 30/01/2020. Obj: Constitui o objeto do presente aditamento, a prorrogagdo do prazo
de vigéncia contratual do Contrato ADM N° 007/2018 por 12 meses, contados a partir de 30 de janeiro de 2020. O valor
a ser despendido com o presente Aditamento ¢ de R$ 385.000,00, considerando-se o reajuste concedido pela CONTRA-
TANTE, no percentual de 4,80 %, conforme documentos de fls. 1880/1882.

Cubatdo, 14 de Fevereiro de 2020.

487° da Fundag¢ao do Povoado
71° da Emancipagao

Marcia Maria dos Santos Silva
Divisao de Comunicagdes — Chefe

N°ADM-009/2020. Contratante: PM.C. P.A.: 10396/2017. Contratada: DEMAX SERVICOS E COMERCIO LTDA.
Ass: 30/01/2020. Obj: Constitui o objeto do presente aditamento, a prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual do Con-
trato ADM N° 005/2018 por 12 meses, contados a partir de 30 de janeiro de 2020. O valor a ser despendido com o presente
Aditamento ¢ de R$ 2.133.389,43, considerando-se o reajuste concedido pela CONTRATANTE, no percentual de 4,80 %,
conforme documentos de fls. 1880/1882.

Cubatdo, 14 de Fevereiro de 2020.

487° da Fundag¢do do Povoado
71° da Emancipagao

Marcia Maria dos Santos Silva
Divisao de Comunicagdes — Chefe

N°ADM-010/2020. Contratante: PM.C. P.A.: 10396/2017. Contratada: TERRAPLANAGEM ARANTES LTDA -
EPP. Ass: 30/01/2020. Obj: Constitui o objeto do presente aditamento, a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual do
Contrato ADM N° 008/2018 por 12 meses, contados a partir de 30 de janeiro de 2020. O valor a ser despendido com o
presente Aditamento é de R$ 770.398,39, considerando-se o reajuste concedido pela CONTRATANTE, no percentual de
4,80 %, conforme documentos de fls. 1880/1882.
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Cubatéo, 14 de Fevereiro de 2020.

487° da Fundag¢do do Povoado
71° da Emancipagao

Marcia Maria dos Santos Silva

Divisao de Comunicagdes — Chefe

(= ] SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

RELATORIO GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2019 / MES - DEZEMBRO

RE- RETIFICACAO DO QUADRO PUBLICADO EM 29/01/2020 AS FLS.22 APOS FORMATACAO DO QUADRO

RGF - Anexo 5 (LRF, Art. 55, inciso Ill, alinea "a")

RS Centavos

OBRIGACOES FINANCEIRAS

INSUFICIENCIA

DISPONIBILIDADE DE

EMPENHOS NAO

DISPONIBILIDADE DE

FONTE: SMARapd Informalica Lida

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSE
CRC 1SP N° 218.501/0-4

SERV. DE CLASSIFICAGAO E ESCRITURACAO CONTABIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETARIO DE FINANGAS

ROSELI NERI DA SILVA SANTOS
DIRETORA DE FINANGCAS

CAIXA LIQUIDA (aNTES|  RESTOS A CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS E RESTOS A DEMAIS FINANCEIRA | e e SR | A e

_NAO PAGOS _ PAGAR OBRIGAGOES | VERIFICADA NO |Restos A PAGAR NAO NAG SaRTaS | EMRESTOS A

DISPONIBILIDAD | b€ EXERCICIOS | DO EXERCICIO | EMPENHADOSE | FINANCEIRAS | CONSORCIO | PRocessapospo | EMPENHADOSE | (NAQ IESCH PAGAR NAO
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS E DE CAIXA ANTERIORES NAO PUBLICO EXERCICIO NAO PROCESSADOS DO
BRUTA (a) LIQUIDADOS DO | 'NSUFICIENCIA EXERCICIO
LIQUIDADOS DE B FINANCEIRA)
EXERCICIOS EXERCIC
(b) (c) (d) (e) () (@)=(a-{b+crdte)-) (h) ()=(g-h)

TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 107.257.407,25] __ 20.687.167,39 0,00 12.817.002,13| _ 56.289.689,00 0,00 17.463.548,73 0,00 0,00] 17.463.548,73
Recursos Ordinérios 107.257.407,25|  20.687.167,39 0,00  12.817.002,13[  56.289.689,00 0,00 17.463.548,73 0,00 0,00]_17.463.548,73
Outros recursos néo Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTA DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 144.423.587,85| __43.048.699,43 0,00 36.768.427,61 0,00 0,00 64.606.460,81 0,00 0,00] _ 64.606.460,81
Receitas de Impostos e de Tranferéncia de Impostos - Educagao 99.840,28 8.717.693,97) 0,00 3.647.231,86 0,00 0,00  -12.265.085,55 0,00 0,00]_-12.265.085,55
Transferéncias do FUNDEB 60% 3.540.337,49 304.553,09 0,00 0,00 0,00 0,00 3.235.784,40 0,00 0,00 3.235.784.40
Transferéncias do FUNDEB 40% 0,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.800,00 0,00 0,00 -4.800,00
Outros Recursos Destinados & Educagéo 4.994.343,01 4.337.074,82 0,00 7.528.453,21 0,00 0,00 -6.871.185,02 0,00 0,00 __-6.871.185,02
Receitas de Impostos e de Tranferéncia de Impostos - Saude 17.107.887,06 28.300.372,28 0,00 14.328.734,17 0,00 0,00 -25.521.219,39 0,00 0,00 -25.521.219,39
Outros recursos Destinados & Satide 10.474.218,04 1.076.937,82 0,00 8.384.772,20 0,00 0,00 1.012.508,02 0,00 0,00 1.012.508,02
Recursos Destinados & Assisténcia Social 107.665.309,05 307.267,45 0,00 2.879.236,17 0,00 0,00  104.478.805,43 0,00 0,00[_104.478.805.43
Outras Destinacdes Vinculadas de recursos 541.652,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 541.652,92 0,00 0,00 541.652,92
TOTAL (Il) = (1 + 1l 251.680.995,10] __63.735.866,82 0,00 49.585429,74]  56.289.689,00 0,00 82.070.009,54 0,00 82.070.009,54

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CUBATAO
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ERRATA RESOLUCAO N°2.963 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020
Onde se lé:

Art. 1° ()

“Art.58 - (.)

()

§9°-(..)

apos o sorteio de um Vereador que ird compor a Comissao Processante, os demais Vereadores que integram a

mesma bancada do Parlamentar sorteado ficardo impedidos de serem escolhidos;

o sorteio tem por objetivo estabelecer a proporcionalidade partidaria e iniciar-se-a pelo Partido com maior niimero de
Vereadores; e serdo realizados tantos sorteios quantos bastem até que se complete a formagao da Comissdo Processante.

()

Leia-se:

Art. 1° (...)
“Art.58 - (.)
(...)

§9°- (...)

apos o sorteio de um Vereador que ird compor a Comissao Processante, os demais Vereadores que integram a mesma
bancada do Parlamentar sorteado ficardo impedidos de serem escolhidos;

o sorteio tem por objetivo estabelecer a proporcionalidade partidaria e iniciar-se-a pelo Partido com maior niimero de
Vereadores; e

serdo realizados tantos sorteios quantos bastem até que se complete a formagao da Comissao Processante.

()

PORTARIA N° 36/2020 de 13 de fevereiro de 2020.

Dispde sobre jornada de trabalho e controle de frequéncia dos servidores publicos da Camara Municipal de Cubatdo e da outras
providéncias.

A Presidéncia da Camara Municipal de Cubatdo, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso XIII do art. 34 da Lei
Orgéanica de Cubatdo e em atencdo ao art. 37 da Constituicao Federal, bem como as disposigdes constantes do Estatuto dos Ser-
vidores Publicos de Cubatdo, Lei Municipal n° 325, de 09 de margo de 1959, resolve expedir a presente Portaria, nos seguintes
termos:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos gerais sobre a jornada de
trabalho e o controle de frequéncia dos servidores publicos que ocupem cargos, empregos ou fungdes na Camara Municipal de
Cubatao.

CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I - Das regras gerais da jornada de trabalho

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Camara Municipal de Cubatdo sera de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em normatizacao especifica.

Secdo II - Do horario de trabalho

Art. 3° O horario de trabalho sera fixado da seguinte forma:
I - De segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, para os servicos em geral.
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II - De segunda a sexta-feira, das 8h as 18h30, mediante escala de revezamento de 6h, para os servicos de telefonia.
§ 1° Excetuam-se do horario fixado no inciso I os servidores:

I - que atuam rotineiramente na sessdes ordinarias;

II - que estejam submetidos a horario distinto em decorréncia de jornada de trabalho diferenciada, nos termos da respectiva
normatizagao especifica.

§ 2° Os servidores que forem designados para atuar rotineiramente nas sessdes ordinarias, nos termos das atribui¢des con-
cernentes aos cargos ou fungdes que ocupem, terdo sua jornada compatibilizada com o horario regimental das referidas sessoes,
cumprindo, nos dias de realizagdo destas, o horario das 11h as 20h, com 1 (uma) hora de intervalo para refeigao.

§ 3° Na hipotese de a sess@o ordinaria ser encerrada antes do horario regimental, os servidores designados a nela atuarem es-
tarao dispensados quando do seu término, desde que nao haja necessidade de continuidade dos servigos, sem prejuizo do computo
total de sua jornada diaria.

§ 4° Para aferi¢@o da hipotese descrita no paragrafo anterior, a respectiva chefia imediata do servidor devera anexar, ao controle
de frequéncia deste, documento comprobatdrio do horario de encerramento da sessdo ordinaria.

§ 5° Na hipotese de a sessao ordinaria se estender além do horario regimental, as horas excedentes trabalhadas pelos servidores
designados a nela atuarem serdo consideradas horas extraordinarias e computadas no banco de horas disciplinado nesta Portaria.

§ 6° Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizado pela Administragdo, mediante encaminhamento da chefia
imediata do servidor, o exercicio das atribui¢des em horario diverso das hipdteses previstas neste artigo.

Secao I1I - Do intervalo para refeigao

Art. 4° Os horérios de inicio e término do intervalo para refei¢@o serdo fixados pela chefia imediata, de acordo com a necessi-
dade dos servigos, respeitando-se a duragdo de 1 (uma) hora.

§ 1° E vedado o fracionamento do intervalo para refeigao.

§ 2° O intervalo de que trata o caput € obrigatério aos servidores publicos que se submetam a jornada de 8 (oito) horas diérias.

§ 3° E obrigatorio o registro do intervalo para refeicao aos servidores sujeitos a controle de ponto.

Art. 5° O intervalo para refeicao nao € considerado no computo das horas da jornada de trabalho do servidor e ndo podera ser
utilizado para compensacao de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secdo IV - Do controle de frequéncia

Art. 6° E obrigatério o controle de frequéncia do servidor publico em exercicio na Camara Municipal de Cubat?o.

§ 1° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado mediante assinatura em folha de ponto, ponto
eletronico ou ponto mecanico, na forma disciplinada nesta Portaria.

§ 2° A assinatura em folha de ponto sera destinada ao controle de frequéncia dos servidores publicos ocupantes de cargos ou
fungdes para os quais seja exigido formagao universitaria, nos termos do que dispde a Lei Municipal n. 1.801, de 29 de novembro
de 1989, bem como aos ocupantes de cargo ou funcio de chefia, dire¢do ou assessoramento.

§ 3° Os pontos eletronico ou mecanico aferirdo os horarios de entrada e de saida e serdo destinados ao controle de frequéncia
dos servidores publicos ndo enquadrados na hipdtese do § 2° deste artigo.

§ 4° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou prestacao de
servigos externos, o servidor publico devera solicitar que sua chefia imediata registre a presenga ou o horario nao langado, con-
forme o caso, com a respectiva justificativa.

Art. 6° O controle de frequéncia mediante ponto eletrénico ou mecanico observara o seguinte:

I - O registro de frequéncia devera ser realizado no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢des,
e ao término da jornada diaria.

11 - A falta de registro de frequéncia implicara na perda da remuneragao diaria do servidor, integral ou proporcional, de acordo
com as hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Cubatao.

III - O registro de entrada que eventualmente ocorrer de forma antecipada ao respectivo horario de trabalho, em até 30 (trinta)
minutos diarios, devera ser compensada no mesmo dia, com saida antecipada na mesma propor¢ao, bem como que o registro de
entrada com atraso de até 30 (trinta) minutos diarios devera ser compensado no mesmo dia, com a saida postergada na mesma
proporgao.

IV - Os minutos de compensagao a que se refere o inciso I1I deste artigo consideram o somatorio da entrada, do intervalo para
refei¢do e da saida ao final do expediente.

V - Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderao ser abonados pela chefia imediata.

Paragrafo uinico. No caso especifico dos servidores ocupantes dos cargos de Motorista Legislativo e Especialista Condutor
Legislativo, sera dispensado o registro de frequéncia referente ao intervalo para refei¢do quando estiverem em servigo externo, a
ser devidamente comprovado mediante o respectivo expediente institucional de controle de viagens adotado pela Camara Munic-
ipal de Cubatao.

Art. 7° As faltas ao servigo e as respectivas consequéncias observarao o disciplinamento previsto no Estatuto dos Serv-
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idores Publicos de Cubatio.

Art. 8° O servidor que ndo tiver computado nenhum atraso e nenhuma falta num periodo de 3 (tr€s) meses consecutivos,
podera requerer o abono de 2 (dois) dias de servigo, a partir do trimestre subsequente, mediante entendimento prévio com a respec-
tiva chefia, observada a necessidade de servico, até o limite de 8 (oito) abonos a cada 12 (doze) meses.

§ 1° O gozo do abono de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no trimestre subsequente ao trimestre de aquisicao,
sob pena de preclusio.

§ 2° Apenas os servidores sujeitos a controle de frequéncia por ponto eletrénico ou mecanico farao jus ao abono de que
trata este artigo.

§ 3° Os dias de servigo abonados na forma prevista no caput deste artigo serdo considerados de efetivo exercicio para
todos os fins legais.

Art. 9° Ao servidor regularmente matriculado em Institui¢des de Ensino sera deferido “Horario Especial”, consistindo este na
saida antecipada de 30 (trinta) minutos antes do término do expediente, sem necessidade de compensagao posterior.

CAPITULO III - DO BANCO DE HORAS

Art. 10. O banco de horas sera adotado como ferramenta de gestdo administrativa destinada a execucdo de atividades
institucionais de relevancia ao regular funcionamento dos servigos da Camara Municipal de Cubatdo, consistindo no coémputo das
horas excedentes a jornada diaria dos servidores e ulterior utilizagdo do crédito de horas existente.

§ 1° Para o banco de horas, serdo computadas como crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do
servidor e as ndo trabalhadas em decorréncia da utilizagao daquelas como débito, contabilizadas no sistema de apuracao de fre-
quéncia.

§ 2° As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servigo e computadas no banco de horas,
de forma individualizada, mediante prévia e expressa autoriza¢ao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I - As horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario

II - A chefia imediata devera informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizacdo de horas excedentes e
justificar a necessidade da realizagdo destas, com a emissao do respectivo relatorio de atividades realizadas;

III - As horas excedentes ndo poderao superar:

a) 2 (duas) horas diarias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e
¢) 120 (cento e vinte) horas no ano.

§ 3° A contagem de horas excedentes levara em considerag@o o calendario do ano civil.

§ 4° Somente os servidores sujeitos a controle de frequéncia por ponto mecénico ou eletrénico fardo jus ao banco de ho-
ras, ressalvados os casos em que, por estrita necessidade de consecucao dos servicos, os servidores assim nao enquadrados sejam
expressamente autorizados pela chefia imediata, a qual devera observar os critérios definidos no § 2° deste artigo e justificar de
forma detalhada, para fins de banco de horas, o horario de entrada e de saida do servidor no respectivo dia.

§ 5° Os ocupantes de cargo ou funcao de chefia, direcao ou assessoramento nao farao jus ao banco de horas, ndo podendo
sequer ser enquadrados na hipotese excepcional descrita no § 4° deste artigo, em virtude da natureza especial de suas atribui¢des
e de sua dedicacao integral.

§ 6° A chefia imediata do servidor terd até o 5° (quinto) dia titil para enviar ao Servigo de Recursos Humanos a autorizagao
para inser¢do das horas do servidor no banco de que trata este artigo.

§ 7° O Servigo de Recursos Humanos fara a conferéncia com o controle de frequéncia e registrara, se for o caso, as horas
a serem creditadas, de tudo dando ciéncia ao servidor interessado e a respectiva chefia imediata.

§ 8° No somatorio mensal de horas creditadas, a fragao correspondente a tempo inferior a 30 (trinta) minutos sera descon-
siderada e a superior a 30 (trinta) minutos arredondada para 1 (uma) hora.

Art. 11. A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia
imediata, estando as horas acumuladas em folgas a usufruir condicionadas ao maximo de:

I - 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

11 - 40 (quarenta) horas por més.

§ 1° Para fazer jus a folga prevista no caput deste artigo, o servidor devera ter acumulado um total de (8) oito horas exce-
dentes para cada dia de folga.

§ 2° O Servigo de Recursos Humanos ficara encarregado de fazer o controle mensal do saldo em banco de horas de cada
servidor, inclusive no que diz respeito aos limites estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° O servidor que tiver superado ao final de cada més os limites fixados no art.10, § 2° inciso 111, alineas ‘a’ e ‘b’, devera
gozar folgas de banco de horas de modo a, no més subsequente dessa constatacdo, adequar seu saldo de horas excedentes ao limite
previsto no art. 10, § 2° inciso. 111, alinea ‘@’.

§ 4° A autorizagdo da chefia imediata de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhada ao Servigo de Recursos
Humanos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ao gozo da folga autorizada.

§ 5° E vedado o uso de banco de horas para compensar atrasos ou omissdes de registro de ponto.
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Art. 12. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar da Camara Municipal de Cubatio, informar data
provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo tinico. Nas hipoteses contidas no caput deste artigo, o servidor podera utilizar o montante acumulado em um
periodo tnico.

Art. 13. As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em nenhuma hipétese, serdo caracterizadas como servigo
extraordinario ou convertidas em pectnia, ressalvadas, somente quanto a esta ultima hipotese, a ocorréncia de desligamento ou de
aposentadoria, observados os limites previstos no art. 10 desta Portaria.

Paragrafo unico. Na hipotese excepcional de conversdo em pectinia, o valor da hora a ser pago sera o da hora de trabalho
normal, vedado qualquer acréscimo percentual ou enquadramento como hora extraordinaria, observando-se sempre o prazo quin-
quenal de prescrigao dos débitos da Administragao Publica.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.14. Fica terminantemente proibido o ingresso, as dependéncias da Camara Municipal de Cubatao, de pessoas estra-
nhas ao quadro de servidores, fora do horario de expediente ou de realizag@o de eventos e solenidades.

§ 1° O acesso de terceiros fora das situagoes previstas no caput deste artigo podera ser autorizado, desde que previamente
fundamentado e solicitado a Administragao, necessariamente acompanhados do servidor ou do agente politico responsavel pelo
acesso.

§ 2° E vedado aos servidores o ingresso e a permanéncia no locais de uso privativo dos Senhores Vereadores, exceto se
por solicitagdo destes e a servico, durante ou apds o término do expediente, ou em servigos previamente programados pela Admin-
istracao.

Art. 15. O Servigo de Recursos Humanos fica encarregado de fazer o acompanhamento e o controle de todas as dis-
posicdes desta Portaria.

§ 1° A partir da publicagdo desta Portaria, o Servico de Recursos Humanos tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para en-
caminhar a Diretoria o levantamento de eventual banco de horas atualmente existente, decorrente de sistematica adotada de modo
informal, com a discriminagao individualizada de cada servidor e o respectivo quantitativo de horas creditadas, para conhecimen-
to e deliberacao.

§ 2° A fim de preservar a seguranca juridica, para os casos decorrentes do levantamento de que trata o § 1° deste artigo, a
Administracao devera adotar os critérios delineados nesta Portaria para a concessao das folgas das horas creditadas, podendo, nas
hipdteses de saldos excessivos de horas, deferir folgas compulsorias ao servidor, ndo se aplicando, neste caso, o limite previsto no
art. 11.

§ 3° Quanto ao banco de horas de que trata o § 1° deste artigo, ndo se aplicara o disposto no art. 13 desta Portaria, ficando
vedada a conversdo em pecunia de horas eventualmente computadas de modo informal e ainda ndo usufruidas em folga quando
do desligamento dos servidores que se enquadrem em tal situacdo, a exce¢do das modalidades compulsorias de encerramento do
vinculo funcional, que excepcionalmente ensejardo o pagamento para ndo ocorréncia de enriquecimento ilicito da Administragéo,
observado sempre o prazo legal quinquenal de prescrigao.

§ 4° No caso de desligamento voluntario do servidor que tenha horas a usufruir, decorrentes da sistematica informal de
que trata o § 1° deste artigo, a Administracao somente autorizara o encerramento do seu vinculo funcional apds o gozo de todas as
suas horas creditadas, ante a vedagao de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo em comissdo cumprira a jornada diaria nos horarios fixados por sua chefia imedia-
ta, observada a carga horaria disposta em lei para o seu cargo.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente
a Portaria n. 63, de 4 de margo de 1999, a Portaria n. 92, de 3 de agosto de 2010, a Ordem de Servico n. 1, de 3 de janeiro de 2012,
e a Ordem de Servigo n. 27, de 29 de outubro de 2019.
Cubatio, 13 de fevereiro de 2020.

487°. da Fundagao do Povoado
71°. da Emancipagao

FABIO ALVES MOREIRA
PRESIDENTE

LEANDRO MATSUMOTA
Diretor-Secretario
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PORTARIA N° 35/20 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

FABIO ALVES MOREIRA, Presidente da CAmara Municipal de Cubatio, no uso de suas atribuigdes legais, e dando
cumprimento a deliberagdo da Mesa da Camara, RESOLVE:

DESIGNAR os servidores SEBASTIAO GILMAR AMARAL PACHECO - Presidente; THIAGO VERISSIMO
LOPES — Secretario, ALEXANDRE SARTORATO ¢ RAFAEL HENRIQUE MOTTA — Membros, para comporem
a Comissdo Organizadora do Ato Solene de Abertura da Campanha da Fraternidade no Municipio.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete da Presidéncia, 12 de fevereiro de 2020.

487°. da Fundagao do Povoado
71°. da Emancipagao

FABIO ALVES MOREIRA
PRESIDENTE

LEANDRO MATSUMOTA
Diretor-Secretario
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